
In der heutigen Zeit müssen die Unternehmen sich bei den 

Fachkräften bewerben und nicht andersrum. Wir Zeigen dir 

wie du vom Arbeitgeber zu einer ArbeitgeberMarke wirst.

Jetzt 

lesen!

Employer Branding

How to
Employer

 Branding



Noch viel zu wenige Arbeitgeber kümmern sich aktiv 
um ihren Auftritt als Marke. 


Man könnte meinen, dass Markenbildung vor allem 
etwas für B2C-Unternehmen auf stark umkämpften 
Märkten ist. Doch die Marketingstrategien eignen sich 
auch hervorragend, um die Beziehungen zu 
potenziellen Bewerber:innen zu stärken.



Wer eine Arbeitgebermarke aufbauen möchte, sollte 
sich einigen Fragen bewusst sein.

Was sind meine Stärken als Unternehmen? Aus 
welchen Werten schöpfen wir Potenziale?

Wie präsentiert sich mein Wettbewerb und wie 
können wir uns davon abheben?

Wer ist meine konkrete Zielgruppe? Wo finde ich 
diese und wie spreche ich sie an?

Warum Employer Branding

Langfristiger Aufbau eines beständigen Mitarbeiterstamms. Stärkung des Marken Images

Steigerung der MarkenbeliebtheitVerbesserte Chancen des Einstellungsprozesses von Fachkräften

Ohne EMployer Branding:

Keine Abhebung vom Markt Mangel an qualitativen Bewerbungen

Die richtige schärfe 
für deine 

Arbeitgebermarke

Employer Branding



Für alle die  
(noch) nicht wissen, 

wie sie anfangen 
sollen.

Festpreis Garantie 5.000 € Festpreis Garantie 5.000 € Festpreis Garantie 5.000 € Festpreis Garantie 5.000 €

✍️
Auswertung & Anpassung
Zusammenfassung, Definition von 
Optimierungspotentialen, Ableitung von 
Handlungsempfehlungen und die Erstellung einer 
Roadmap zeigen euch auf, welche Schritte auf dem Weg 
zu einer attraktiven Arbeitgebermarke nun wichtig sind. 

📌
Präsentation der Ergebnisse
Alle Analyse-Ergebnisse werden in einer Präsentation 
zusammengetragen und nach Wichtigkeit und 
Dringlichkeit priorisiert. Diese stellen wir euch in einem 
gemeinsam Call vor. 

🔬
Audit & ANalyse
Wir prüfen euren Karrierebereich, den allgemeinen 
Bewerbungsprozess und eure aktiven Social Media 
Kanäle auf Herz & Niere. Basierend auf unseren 
Erkenntnissen lassen wir euch erste Empfehlungen 
zukommen.

Employer Branding

Du willst sehen, welche 
Leistungen wir zum Thema 
Employer Branding & Recruiting 
anbieten? Dann schau auf 
unserer Website vorbei.  
Hier kannst du auch sehen,  
für welche Kunden wir bereits 
erfolgreiche Projekte auf diesem 
Gebiet umgesetzt haben.  
Viel Spaß beim Entdecken!  
👉 hier geht es zur Website

https://www.integr8.com/services/employer-branding/


Zusammenarbeit auf 
Augenhöhe ab Tag 1.

02. Kick-Off-Termin

In einem gemeinsamen Termin stellen 
wir auf Grundlage der Antworten sicher, 
dass wir alle auf derselben Seite sind.

04. Auswertung & Analyse

Auf Basis der Audits gehen wir in die 
qualitative und quantitative Analyse.

06. Ergebnis-
präsentation

Die finalen Ergebnisse präsentieren wir 
euch im Rahmen eines gemeinsamen 
Termins. Hier gibt es natürlich auch die 
Gelegenheit, eure Fragen zu 
beantworten.

01. Questionnaire

Durch einen Standard-Fragebogen 
ermitteln wir die nötige Grundlage, um 
schnell und effizient in das Projekt zu 
starten.

03. Datensammlung

Nach dem Kick-Off legen wir damit los,  
die zur Analyse benötigten Daten 
zusammenzutragen.

05. Handlungs- 
empfehlungen

Nicht was wichtig ist, ist dringend und 
nicht alles was dringend ist, ist wichtig. 
Dank unserer Employer-Branding 
Erfahrung können wir euch aufzeigen, 
was jetzt wirklich angegangen werden 
muss.

07. Next Steps

Die Unterlagen senden wir euch 
natürlich auch direkt zu. Die konkreten 
nächsten Schritte werden jeweils 
individuell ermittelt.
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Euer Kontakt:

Floris Henning
Chief Strategy Officer

INTEGR8 media GmbH

Alte Jakobstraße 85/86

10179 Berlin



🕊 ️projects@integr8.com 

🤙 030 959993210

Wir freuen 
uns auf dich!
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